PAGE  
2

	
	Утверждён Общим собранием 

Региональной благотворительной

общественной организации «АЗАРИЯ»

«10» декабря 1996 г.

Протокол № 18

Новая редакция Устава 

Утверждёна Общим собранием Региональной 
Благотворительной Общественной Организацией «АЗАРИЯ»

«20» января 2011 г. Протокол № 1.



У С Т А В

Региональной благотворительной общественной организации 

«АЗАРИЯ»

(Новая редакция)
Санкт-Петербург

2011
	Главное управление

Министерство юстиции Российской федерации

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО 




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Региональная благотворительная общественная организация "АЗАРИЯ" в дальнейшем именуемая "Организация", Устав которой был зарегистрирован Управлением Юстиции Санкт-Петербурга 6 июля 1994 г. Регистрационный № 2003, является основанной на членстве некоммерческой организацией, учрежденной правоспособными лицами для достижения целей, предусмотренным настоящим уставом. 
1.2. Организация осуществляет свою деятельность на принципах добровольного объединения, демократии, равноправия её членов, гуманизма и гласности.

1.3. Организация имеет бессрочный характер деятельности.
1.4. Наименование Организации на русском языке: 
Региональная благотворительная общественная организация «АЗАРИЯ»; сокращенно: РБОО «АЗАРИЯ». На английском языке: The Regional Charity Voluntary Organization “AZARIA”; сокращенно: RBOO «AZARIA». 
1.5. Девиз Организации "Матери против наркотиков".

1.6. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным Законом РФ "Об общественных объединениях", Федеральным Законом РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», Гражданским Кодексом РФ, другим действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.7. Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в рублях и иностранной валюте в банковских учреждениях, печать со своим наименованием и указанием организационно-правовой формы на русском языке, может иметь штампы, фирменный знак и бланки установленного образца. 

1.8. Организация не несет ответственности по обязательствам государства, равно как и государство не отвечает по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по её обязательствам. 
1.9. Организация не преследует цели получения прибыли от основной деятельности. 

1.10. Виды деятельности, осуществление которых требует специального разрешения (лицензии), могут осуществляться с момента получения такого разрешения (лицензии).

1.11. Место нахождения Координационного совета Организации: 190068, Санкт-Петербург, ул. Большая Подьяческая, д. 34, пом. 1 (н), литер А. 
II.  ЦЕЛИ  И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целью создания и деятельности Организации является объединение усилий ее членов в осуществлении благотворительной деятельности, направленной на профилактику химических зависимостей в обществе, ограничение распространения ВИЧ-инфекции, повышение доступности и качества лечения и реабилитации зависимых людей, помощь людям и семьям, страдающим от зависимостей, защиту прав и интересов членов организации.

2.2. Виды деятельности Организации
2.2.1. Участие в общественной деятельности, направленной на формирование в обществе понимания проблемы наркомании и алкоголизма, как проблемы всего общества, а не отдельной категории людей. Участие в поиске возможных путей и стратегий разрешения проблемы. 
2.2.2. Содействие внедрению в практику работы государственных и некоммерческих организаций эффективных и доступных, ориентированных на получение результата методов медико-социальной помощи, профилактики ВИЧ-инфекции и иных социально-обусловленных заболеваний. Осуществление благотворительной деятельности, направленной на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям Организации.

2.2.3. Участие в законотворческой деятельности и разработке единой социальной политики по решению проблем наркомании и алкоголизма, пропаганде и формированию здорового, трезвого образа жизни, укреплению семьи в партнерстве с исполнительными и законодательными органами власти, СМИ, с представителями бизнеса, общественными организациями. 

2.2.4. Участие в государственных, региональных и городских программах, ориентированных на пропаганду и формирование здорового, трезвого образа жизни, профилактику наркомании и алкоголизма среди населения, реабилитацию и социальную адаптацию наркозависимых, разработка программ обучения и поддержки для их родственников.

2.2.5. Развитие партнёрства и сотрудничества с различными социальными институтами – государственными, коммерческими, общественными, политическими, религиозными структурами и организациями, СМИ, учреждениями системы здравоохранения, образования, поддержки и укрепления семьи, культуры, спорта, туризма.

2.2.6. Привлечение внимания государственной власти, местного самоуправления и широкой общественности к проблемам страдающих от наркомании людей - наркозависимых и членов их семей. 

2.2.7. Разработка программ помощи родителям и семьям, страдающим от наркозависимости близких, методик общения и корректировки их поведения, восстановления и укрепления собственного здоровья.

2.2.8. Информационно-просветительская деятельность, организация семинаров и встреч по проблемам зависимостей среди населения и по месту жительства. 

2.2.9. Расширение и укрепление Организации, привлечение к работе новых членов; 

2.2.10. Расширение родительского движения в стране, направленного на активизацию волонтерского движения в деле решения гуманистических задач, поддержки разных групп населения, оказания помощи людям в трудной ситуации. 

2.2.11. Содействие вовлечению граждан РФ в деятельность, направленную на реализацию гражданских прав населения, способствующую сохранению общественного здоровья, расширению программ и условий для развития и поддержки детей и молодежи, пожилых людей и ветеранов, других категорий населения, укрепления их здоровья. 

2.2.12. Осуществление пропаганды целей Организации и ее деятельности, привлечение средств массовой информации к освещению своей деятельности.
2.2.13. Содействие обучению, повышению профессионального уровня специалистов и волонтеров в области профилактики наркомании и ВИЧ инфекции, лечения и реабилитации зависимых людей, оказания помощи семьям.
2.2.14. Содействие организации добровольных сообществ людей, живущих с зависимостями и ВИЧ/СПИД, поддержка их в стремлении находить пути решения социальных проблем.
2.2.15. Сотрудничество с иностранными и международными организациями с целью обмена опытом и осуществления совместной деятельности в области сохранения и укрепления здоровья населения России.

2.2.16. В рамках достижения целей Организации содействует осуществлению научных исследований и экспертиз разных видов зависимостей и созависимостей и вносит соответствующие ходатайства и предложения в любые органы государственной власти и участвует в выработке решений органов государственной власти в порядке, предусмотренном законодательством.
2.2.17. Разработка и использование специальных программ для обучения и трудовой ориентации лиц, страдающих наркотической зависимостью, а также способствование их профессиональному обучению и трудоустройству.
2.2.18. Содействие лицам, страдающим наркотической зависимостью, их родственникам и членам их семей в восстановлении и защите их гражданских, социальных, экономических и других прав и свобод, а также защита прав и законных интересов в судах по делам членов организации.
2.2.19. Организация презентаций, деловых встреч, семинаров, симпозиумов, обучающих программ, тренингов, конкурсов, фестивалей, выставок, выставок-продаж, ярмарок, культурно-развлекательных и спортивных мероприятий.

2.2.20. Содействие и проведение научных исследований и разработок по проблемам, соответствующим целям организации.

2.2.21. Подготовка и издание печатной продукции, книг, пособий, буклетов, брошюр, отчетов, докладов, методических рекомендаций, программ, каталогов и сборников трудов по проблемам, соответствующим целям организации. 
2.2.22. Сотрудничество, обмен опытом с российскими, зарубежными и международными организациями и частными лицами, направление с этой целью в командировки сотрудников Организации, а также прием вышеуказанных частных лиц и представителей организаций. 

2.2.23. Разработка и реализация программ социальной и культурно-просветительной направленности, укрепления здоровья и здорового образа жизни для разных категорий населения.

2.2.24. Выступление с инициативами и предложениями перед органами государственной власти по вопросам укрепления здоровья и социального благополучия населения. 

2.2.25. Разработка и реализация проектов и программ, направленных на достижение целей создания и деятельности Организации, а также поиск средств и финансирования подобных проектов и программ, принятие добровольных пожертвований от российских и иностранных граждан, предприятий и организаций в виде денежных средств и имущества;
2.3. Организация имеет право:
2.3.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
2.3.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами.
2.3.3. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность.
2.3.4. Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях.
2.3.5. Принимать и использовать в соответствии со своим Уставом благотворительные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц, в том числе иностранных, и отчисления от прибыли созданных Организацией хозяйственных обществ.

2.3.6. Осуществлять предпринимательскую и внешнеэкономическую деятельность в рамках существующего законодательства.
2.3.7. Устанавливать и поддерживать прямые международные контакты, научные, деловые и информационные связи с зарубежными организациями, а также вступать в международные общественные объединения и заключать соответствующие соглашения. Участвовать в международных, всероссийских, межрегиональных, городских семинарах, конференциях и встречах. Участвовать в Международном благотворительном движении и осуществлять сотрудничество с любыми организациями и специалистами по проблемам, входящим в сферу интересов Организации.

2.3.8. В рамках реализации целей Организации осуществлять научные исследования и экспертизы по проблемам наркомании и здорового образа жизни и вносить соответствующие ходатайства и предложения в любые органы государственной власти и участвовать в выработке решений органов государственной власти в порядке, предусмотренном законодательством.

2.3.9. Защищать права лиц, страдающих наркотической зависимостью, их родственников и членов их семей в восстановлении и защите их гражданских, социальных, экономических и других прав и свобод, а также осуществлять защиту прав и законных интересов в судах по делам членов организации.

2.3.10. Проводить собрания, митинги, шествия и демонстрации, пикетирование.
2.3.11. Заключать договора, соглашения, контракты с физическим и юридическими лицами на территории Российской Федерации и за рубежом.
2.3.12. Для достижения уставных целей имеет право заключать договоры, а также приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

2.3.13. Для достижения уставных целей имеет право  осуществлять предпринимательскую деятельность, вправе создавать хозяйственные общества, в том числе с иностранными инвестициями, вступать в ассоциации и союзы.

2.3.14. Предоставлять во временное пользование имущества Организации для осуществления благотворительной деятельности, для организации и проведения семинаров, конференций, деловых встреч, консультаций, для проведения информационных мероприятий, направленных на достижение цели создания Организации.
III. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Членом Организации могут быть граждане, достигшие 18-летнего возраста, и иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, признающие Устав Организации, добровольно изъявившие желание принимать участие в ее деятельности и вносящие членские взносы, размер и порядок уплаты которых определяется Координационным советом.
3.2. Приём в члены Организации осуществляется решением Координационного совета на основании заявления вступающего и представления председателя. Форма заявления и порядок его рассмотрения утверждается Координационным советом.
3.3. Член Организации может добровольно выйти из Организации по личному заявлению.
3.4. Член Организации может быть исключен из Организации решением Координационного совета, если его действия наносят ущерб деятельности или имени Организации, а также в случае нарушений положений настоящего Устава, принципов нравственности, морали, этики, а также в случае неучастия в работе Организации в течение года.
3.5. Отказ в приеме в члены Организации может не мотивироваться. 
3.6. Лицо, исключенное из членов Организации, либо получившее отказ в приеме в члены Организации, может обжаловать соответствующее решение Координационного совета на Общем Собрании членов Организации.
3.7. Участниками Организации могут быть физические и юридические лица – общест-венные объединения, выражающие поддержку целям Организации и её конкретным акциям.

IV.  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  ЧЛЕНА  ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Член Организации имеет право:
- участвовать в собрании членов Организации с правом  решающего голоса,
- беспрепятственно выйти из членов Организации,
- избирать и быть избранным на пост Председателя Координационного совета Организации и в другие выборные органы Организации,
- контролировать деятельность Организации через назначение Контрольно-ревизионной комиссии,
- вносить на рассмотрение руководящих органов Организации свои предложения в письменном виде и получать ответы по существу,
- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией.
4.2. Член Организации имеет право на представительство и защиту своих законных интересов и прав со сторон Организации в государственных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях.
4.3. Член Организации обязан:
- выполнять положения настоящего Устава и решения руководящих органов Организации,
- вносить членские взносы,
- отчитываться в выполнении возложенных на него поручений перед руководящими органами Организации.
V. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Общее собрание

5.1.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов (далее Общее собрание), созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Правом созыва внеочередного собрания пользуется Координационный совет, Ревизионная комиссия или 1/2 членов Организации.
5.1.2. Общее собрание вправе решать любые вопросы деятельности Организации.
К исключительной компетенции Общего собрания относится: 
5.1.3. Утверждение Устава, внесение в него дополнений и изменений;
5.1.4. Избрание Координационного совета, Председателя Координационного совета, Контрольно-ревизионной комиссии Организации и досрочное прекращение их полномочий;
5.1.5. Определение приоритетных направлений деятельности организации. Принятие регулятивных документов организации, в том числе принципов формирования и использования ее имуществ;
5.1.6. Утверждение долгосрочных программ благотворительной деятельности Организации;
5.1.7. Решение вопросов ликвидации и реорганизации Организации;
5.1.8. Утверждение годового плана, бюджета Организации и её годового отчёта;
5.1.9. Принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии в некоммерческих организациях, открытии филиалов и представительств.
5.1.10. Общее собрание считается правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации.
5.1.11. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании членов, а по всем остальным вопросам - простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании открытым голосованием.
5.2. Координационный совет

5.2.1. В период между Общими собраниями руководство деятельностью Организации осуществляет Координационный совет, который является руководящим органом Организации, осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом.

Координационный совет уполномочен принимать решения по всем вопросам, связанным с деятельностью Организации, не входящих в исключительную компетенцию Общего собрания.
5.2.2. Координационный совет Организации избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на три года в составе не менее 3 членов.

5.2.3. Координационный совет принимает решения на своих заседаниях, созываемых Председателем Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.2.4. Заседания Координационного совета являются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей его членов, решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Координационного совета открытым голосованием.
Функции Координационного совета:

5.2.5. Избирает заместителей Председателя Совета из числа членов Совета, которые выполняют закрепленные за ними обязанности;
5.2.6. Разрабатывает организационную структуру своей деятельности, утверждает ответственных членов КС за отдельные направления работы; 

5.2.7. Разрабатывает и утверждает программы деятельности Координационного совета, планы работы КС, организует систему отчетности;

5.2.8. Разрабатывает и утверждает перспективные программы и текущие задачи деятельности Организации; 

5.2.9. Координирует работу Организации, осуществляет деятельность, направленную на выполнение планов и программ по основным направлениям деятельности Организации, даёт поручения членам Организации и контролирует их выполнение;
5.2.10. Обеспечивает выполнение решений Общего собрания, отчитывается перед ним о проделанной работе;
5.2.11. Созывает очередные и внеочередные Общие собрания, утверждает их повестку и регламент;
5.2.12. Утверждает финансовый план (смету расходов) и вносит в него изменения;
5.2.13. Принимает решения о создании отделений и хозяйственных обществ; 


5.2.14. Устанавливает размеры членских взносов;
5.2.15. Осуществляет приём в члены Организации и исключение из её членов;
5.2.16. Решает вопросы поощрения членов Организации и работников исполнительного аппарата;
5.2.17. Осуществляет контакты с зарубежными и международными организациями. 

5.3. Председатель Координационного совета Организации 
Функции председателя Координационного совета:
5.3.1.Избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на три года и является руководителем Организации.
5.3.2. Организует работу Организации по выполнению стоящих перед ней задач;
5.3.3. Распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах утвержденной сметы расходов;
5.3.4. Контролирует  выполнение решений Координационного совета Организации. 

5.3.5. Представляет интересы Организации во всех учреждениях и организациях на территории РФ и за рубежом, действуя от имени Организации без доверенности;
5.3.6. Подписывает финансовые документы, выдаёт доверенности;
5.3.7. Открывает счёт в банковских учреждениях;
5.3.8. Принимает и увольняет работников Организации;
5.3.9. Представляет Координационному Совету лиц, желающих вступить в Организацию.

5.3.10. В период его болезни, отпуска или отсутствия по другим причинам функции председателя исполняет первый Заместитель председателя, который избирается Координационным советом на три года. 
5.4. Контрольно-ревизионная комиссия Организации 
5.4.1. Избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на три года в целях контроля финансовой и хозяйственной деятельности Организации;
5.4.2. Контрольно-ревизионная комиссия на своём заседании избирает Председателя, который несёт ответственность за сохранность всех документов, находящихся в её распоряжении;
5.4.3. Контрольно-ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит проверки и по итогам проверки отчитывается перед Общим собранием;
5.4.4. Для выполнения своих функций Контрольно-ревизионная комиссия имеет доступ ко всем документам Организации, а также право требовать и получать объяснения от всех должностных лиц Организации и Председателя;
5.4.5. Контрольно-ревизионная комиссия имеет право осуществлять выборочную проверку;
5.4.6. Контрольно-ревизионная комиссия принимает решения на своих заседаниях с обязательным оформлением протокола заседаний.

VI. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Организация является собственником имущества, владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей имуществом в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счёт средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

6.3. Источниками формирования имущества Организации могут являться:

- членские взносы;

- благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты и субсидии), предоставляемые юридическими лицами и гражданами в денежной или натуральной форме;

- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);

- доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности;

- доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных благотворительной организацией;

- труд добровольцев;

- иные, не запрещенные законом, источники.

6.4. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

6.5. Организация не вправе расходовать свои средства и использовать свое имущество для поддержки политических партий, движений, групп и кампаний.

6.6. Организация не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых этой организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.

6.7. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.

6.8. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) учредителям (членам) этой Организации на более выгодных для них условиях, чем для других лиц.
6.9. Организация обеспечивает доступность ознакомления с ежегодным отчётом об использовании своего имущества.
6.10. Средства расходуются по смете, утверждённой Координационным Советом.
6.11. Контроль над расходованием средств осуществляет контрольно-ревизионная комиссия Организации.

6.12. Средства и имущество, поступившие в собственность Организации в виде целевого пожертвования, используются Организацией по согласованию с дарителем.

7. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация в целях выполнения уставных задач в порядке, определяемом законодательством, осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии со своими целями; Организация создаёт хозяйственные общества.
7.2. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность по следующим направлениям: 

- Информационная и консультативная деятельность по вопросам социально-психологических отношений, профилактики девиантного поведения, характера общественных и семейных ресурсов для поддержания индивидуального и общественного здоровья;

- Научно-исследовательская деятельность в области социальной и антинаркотической политики, распространения отклоняющихся форм поведения в обществе, теории и практики социальной работы, повышения комфортности и продуктивности социальной среды для разных категорий населения, здоровья и здорового образа жизни;
- Культурно-просветительная деятельность – организация семинаров и круглых столов, проведение культурно-познавательных и культурно-оздоровительных мероприятий для разных категорий населения (в т.ч. для специалистов, населения по месту жительства, семей, подростков, молодежи, пожилого населения);
- Издательская деятельность по вопросам обеспечения функционирования организации.
7.3. Все виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются после получения лицензии. 
7.4. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и используются только для выполнения Уставных задач. Порядок использования доходов определяет Координационный Совет.

8. МЕЖДУНАРОДНЫЕ  СВЯЗИ  ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Организация участвует в международных общественных объединениях, деятельность которых совпадает с её целями и задачами.

8.2. Организация осуществляет обмен специалистами с зарубежными странами, реализует совместные проекты.
9.  ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ  И  ДОПОЛНЕНИЙ 
В  УСТАВ  ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Изменения и дополнения в Устав могут быть внесены решением Общего собрания.

9.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимается квалифицированным большинством в 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.

9.3. Все изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.
10.  ПРЕКРАЩЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Организация прекращает свою деятельность по решению Общего собрания путём реорганизации или ликвидации.

10.2. Реорганизация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

10.3. Организация может быть ликвидирована по решению суда в установленном Законом порядке.

10.4. Ликвидация Организации производится в соответствии с действующим законодательством. Комиссия оценивает имущество Организации, рассчитывается с кредито-рами, взыскивает дебиторскую задолженность, после чего составляет ликвидационный баланс.

10.5.  Имущество ликвидированной Организации, оставшееся после расчётов с кредиторами, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом Организации. 

11. ПОРЯДОК  РАССМОТРЕНИЯ  ВНУТРЕННИХ  СПОРОВ
11.1. Внутренние споры, не регулируемые настоящим Уставом, подлежат рассмотрению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

12. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ  ПРОГРАММЫ  ОРГАНИЗАЦИИ

12.1.Благотворительной программой является комплекс мероприятий, утвержденных решением Общего собрания и направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям этой организации.

12.2. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации.

12.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные с реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций, поступлений от учрежденных благотворительной организацией хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом предпринимательской деятельности. При реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства используются в сроки, установленные этими программами.

13.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Организация ежегодно представляет в регистрирующий орган отчёт о своей деятельности, содержащей сведения в объёме, предусмотренном ст. 19 Федерального закона РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».
Ежегодный отчёт представляется в регистрирующий орган в тот же срок, что и годовой отчёт о финансово-хозяйственной деятельности, представляемый в налоговые органы.

13.2. Организация ежегодно информирует орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно-действующего руководящего органа, его название и данных о руководителях Организации в объёме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц. 
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